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Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих 
программы среднего профессионального образования, (далее — Программа) направлена 
на формирование гражданина страны:

разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего граж­
данско-патриотическую позицию, готового к защите Родины выражающего осознанную 
готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профес­
сиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;

готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.
Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания в ор­

ганизациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным про­
граммам среднего профессионального образования.

Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей про­
граммы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной частью образовательной 
программы образовательной организации, реализующей программы СПО, и пред­
назначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. 
Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 
управления организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, 
совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической 
(учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с 
другими участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая 
программа сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных 
целей общего (среднего) образования.

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 
всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общерос­
сийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Россий­
ской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 
2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 
(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских ду­
ховно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации 
от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятель­
ности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвеще- 
ния России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стан­
дартов среднего профессионального образования.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Структурным элементом программы является примерный календарный план воспита­
тельной работы.

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей про­
граммы она сохраняется в неизменном виде.



Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представ­
ленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками само­
стоятельно.

Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответ­
ствующих разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и 
задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 под­
раздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраня­
ется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми нормативными 
документами и едино для всех образовательных организаций.

Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и 
формируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной орга­
низации с опорой на содержание соответс твующих подразделов Программы.

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне 
зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по професси- 
ям/специальностям. Специфика воспитательной деятельности по конкретной профес- 
сии/спсциальности, определяемая ФГОС СПС), отражается в приложениях к рабочей 
программе и оформляется в соответствии с рекомендациями (Приложение 1). Количество 
приложений к рабочей программе определяется количеством реализуемых образо­
вательных программ по профессиям/спепиапьностям в конкретной образовательной ор­
ганизации.



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Воспитательная деятельность в СПб ГБПОУ «Техникум «Приморский», является 
неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педаго­
гические работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, ро­
дители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. Родители (закон­
ные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 
на воспитание своих детей.
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной ра­
боты ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 
учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содер­
жания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной орга­
низации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, 
положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся.

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего по­
тенциала образовательной организации.

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфе­
ре образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий 
для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:
усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценно­

стях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному 
и профессиональному росту;

приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличност­
ных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной дея­
тельности;

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 
Родины и государства;

подготовка к созданию семьи и рождению детей.
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1.2. Направления воспитания
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания:
гражданское воспитание— формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 
многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 
формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;

патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привя­
занности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонацио­
нальному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее 
культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;

духовно-нравственное воспитание— формирование устойчивых ценностно­
смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 
российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства;

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эсте­
тического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства;

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 
вредных привычек;

профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолю­
бия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к 
творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессио­
нальной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;

экологическое воспитание - формирование потребности экологически 
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 
процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользо­
вания; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 
учётом личностных интересов и общественных потребностей.
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1.3. Целевые ориентиры воспитания

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду­
ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 
09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области об­
разования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 
воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граж­
данственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нрав­
ственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над матери­
альным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимо­
уважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова­
нии в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № ЗО4-ФЗ) 
воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучаю­
щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече­
ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра­
дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде».

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю­
щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых ре­
зультатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетен­
циями (далее — ОК), формирование которых является результатом освоения программ 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО):

выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме­
нительно к различным контекстам (ОК 01);

использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин­
формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де­
ятельности (ОК 02);

планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03 

эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 03); 
осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон­
текста (ОК 05);

проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо­
знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);
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содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при­
менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);

использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности (ОК 08);

пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке (ОК 09).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 
образовательной организации, реализующей программы СПО 
Целевые ориентиры Гражданское воспитание

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден­
тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 
обществе, в мировом сообществе.

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 
за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 
национального исторического сознания.

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос­
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци­
альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, тер­
роризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче­
ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 
экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах

Патриотическое воспитание
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер­

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.
Духовно-нравственное воспитание
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 
самоопределения.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро­
воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 
традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 
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чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици­
онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской от­
ветственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече­
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России.

Эстетическое воспитание
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий­

ского и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио­

нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 
умеющий критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра­
диций в искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче­
ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 
среды.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 
здоровья и здоровья других людей.

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас­
ного поведения в информационной среде.

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию.

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 
в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья.

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио­
нального, психологического), понимания состояния других людей.

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 
избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 
ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 
информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро­
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи­
зической подготовленности.

Профессионально-трудовое воспитание
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже­
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 
своей местности.

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо­
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности.
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Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на 
благо государства и общества.

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества.

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 
профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, 
поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.
Экологическое воспитание

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 
уровне, ответственность за действия в природной среде.

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 
сохранению и защите окружающей среды.

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 
разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве.

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре­
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий 
его приобретению людьми.
_____ Ценности научного познания

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 
своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 
образования и подготовки.

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 
техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития 
российского общества и обеспечения его безопасности.

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при­
менительно к различным контекстам.

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и 
профессиональной деятельности.

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры

Вариативные целевые ориентиры воспитания
Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

профессии/специальности Гражданское воспитание
понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специалъности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны;
осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни;
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Патриотическое воспитание
осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессио­

нальной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прослав­
ляя свою профессию/специальность;

Духовно-нравственное воспитание
обладающий сформированными представлениями о значении и ценности про­

фессии /специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной 
этики;

Эстетическое воспитание
демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре профессии /специальности;
использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 
деятельности;

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ­
ного благополучия

демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соот­
ветствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 
/специальности;

Профессионально-трудовое воспитание
применяющий знания о нормах выбранной профессии /специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной дея­
тельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;

готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;
обладающий опытом использования в профессиональной деятельности совре­

менного информационных технологий с целью осуществления различного рода операций 
в сфере строительства;

обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации специа­
лизированного оборудования и инвентаря;

бережливое производство;

обладающий опытом проведение подготовительных, вспомогательных и сопут­
ствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, конструкций и сооружений в 
соответствии с техническим заданием и иные виды деятельности, связанные с обеспе­
чением эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессио­
нальной деятельности профессии /специальности;

Экологическое воспитание
ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности;
понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 
производственной среде и здоровью;

И



Ценности научного познания
обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии 
/специальности;

обладающий знаниями в области техники и технологий строительства, умением 
поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью ин­
формационных технологий, навыками работы использования и эксплуатации специали­
зированного оборудования и инвентаря;

проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности;
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад образовательной организации

История нашего техникума начинается с 30 марта 1945 года с Механического 
ремесленного училища №52 (РУ-52), которое разместили в трехэтажном здании на 
пересечении Большого пр. ПС и ул. Шамшева (дом № 37/3). Оно было создано согласно 
Постановления Государственного комитета обороны СССР и приказа Начальника Главного 
управления трудовых резервов при СНК СССР. Первым директором назначен
A. А.Фельдман, возглавлявший училище по 1950 год, которого сменил на этом посту
B. Филиппов (1951-1957 гг.).

Базовым предприятием для училища на четыре десятка лет стал один из лидеров 
ленинградского машиностроения завод «Вулкан». С ним сотрудничали до середины 90-х 
годов. Для него готовились высокопрофессиональные кадры токарей, фрезеровщиков, 
слесарей-сборщиков, литейщиков-формовщиков. Принимали в училище и девушек, 
которые в основном приобретали специальности шлифовщиц и револьверщиц. На заводе 
учащиеся проходили производственную практику. Воспитанники не только учились, но и в 
учебных мастерских и цехах завода изготавливали нужную армии продукцию. История 
«Вулкана» и РУ-52 тесно переплетается с судьбой одного из самых известных людей ХХ-го 
века - первого космонавта планеты Юрия Алексеевича Гагарина.

Гагарин Ю. приехал в Ленинград к середине февраля 1955 года и 
по подсказке кого-то из друзей планы по поводу места 
прохождения практики изменились. Он выбрал очень хороший 
вариант - ремесленное училище № 52 по Большому пр. ПС, дом 
37, так как сразу удачно решались три вопроса: с жильем (в здании 
училища имелось общежитие в бывших квартирах преподавателей 
Введенской гимназии), с педагогической практикой (прямо в 
учебных кабинетах) и с производственной практикой на недалеко 
расположенном базовом заводе «Вулкан», где был отличный 
литейный цех.

Практика длилась полтора месяца с 14 февраля по 30 марта 
1955 года. Это зафиксировано в документах училища и завода. Педагогическая часть 
практики сочеталась с производственной на заводе, где Гагарин возглавил участок из 27 
рабочих, выполняя обязанности мастера. Он заслужил очень хороший отзыв и получил 
предложение после защиты диплома возвратиться на «Вулкан» мастером. Этот отзыв 
содержится в характеристике Юрия Алексеевича, утвержденной директором Саратовского 
индустриального техникума С. Родионовым и классным руководителем А. Акуловой: 
«Преддипломную практику проходил в ремесленном училище г. Ленинграда. 
Характеристика, выданная руководителями практики, говорит о хорошей теоретической 
подготовке тов. Гагарина и его серьезном отношении к работе».

В 2013 году училище получило новый статус - Санкт-Петербургское государ­
ственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Техникум 
«Приморский». Именно тогда начался новый этап в развитии учебного заведения, 
направленный на восстановление и совершенствование материально-технической базы и 
развитие учебно-воспитательного процесса. За время существования техникум прошел 
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большой путь развития, освоения современных тенденций в сфере средне­
профессионального образования.

Основная миссия техникума - подготовка квалифицированных рабочих кадров для 
машиностроения и авиапрома.

Техникум «Приморский» сегодня- это динамично развивающееся образовательное 
учреждение, с опытом работы высококвалифицированного педагогического состава.

В настоящее время в техникум поступают абитуриенты, окончившие 9 классов, 
чтобы получить среднее образование и профессию, а также выпускники 11-х классов для 
получения профессии. У нас четко сформирован свой образовательный профиль по 
следующим профессиям:

на базе основного общего образования (9 классов) -
• Слесарь-сборщик авиационной техники - срок обучения 1 год 10 месяцев (эта 

профессия только в нашем техникуме);
• Слесарь по ремонту авиационной техники - срок обучения 2 года 10 месяцев;
• Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию - срок обучения 2 года 

10 месяцев;
• Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей- срок обучения 1 год 10 месяцев;
• Оператор информационных систем и ресурсов - срок обучения 1 год 10 месяцев; 

на базе среднего общего образования (11 классов) -
• Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию - срок обучения 10 

месяцев;
• Слесарь по ремонту авиационной техники - срок обучения 10 месяцев;
• Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей - срок обучения 10 месяцев.

Техникум располагает хорошей учебно-материальной базой: по каждому 
профессиональному направлению есть свои лаборатории, электромонтажная мастерская, 
электронный учебный портал, учебная станция обслуживания автомобилей, для всех 
профессий имеются кабинеты общеобразовательных дисциплин. Многие технологические 
приспособления изготовлены руками педагогов и обучающихся. Хорошо оснащена всем 
необходимым наша библиотека, она имеет огромный фонд различной литературы. 
Внушительная спортивная база: спортзал, тренажерный зал, стадион с искусственным 
покрытием, гимнастический городок, стрелковый тир. Есть несколько секций по игровым 
видам спорта. На протяжении только нескольких последних лет наши воспитанники, 
участвуя в различных рангах спартакиадах и соревнованиях по легкой атлетике, футболу, 
стритболу, волейболу, баскетболу, армрестлингу, плаванию, шахматам и другим видам, 
завоевали десятки кубков, медалей и дипломов.

Есть у нас значительные достижения в конкурсах профессионального мастерства, 
которые, как правило, регулярно проводятся в конце учебного года. Обучающиеся 
техникума и здесь отличаются как на внутренних конкурсах, так и на уровне городских.

Поскольку в учебном контингенте техникума преобладают юноши, то значительное 
внимание уделяется военно-патриотическому воспитанию. В этом направлении большую 
работу проводят заместитель директора по учебно-воспитательной работе и преподаватель- 
организатор ОБЖ. Ежегодно наши обучающиеся, участвуют в проведении Дня призывника, 
выезжают в воинские части, стало традицией проводить конкурсы военно-патриотической 
песни к Дню защитника Отечества, в техникуме проходят праздничные мероприятия, 
посвященные Победе в Великой Отечественной войне, с приглашением ветеранов.
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Выпускник, освоивший образовательную программу, имеет сформированные общие 
и профессиональные компетенции и готов к выполнению основных видов деятельности, 
согласно получаемой квалификации.

Техникум активно сотрудничает с крупнейшими предприятиями города в области 
авиастроения - АО «ОДК Климов», «Красный Октябрь», участвует в программе проведения 
демонстрационных экзаменов по профессиональным стандартам.

Воспитательная система в СПб ГБ ПОУ «Техникум «Приморский» охватывает весь 
педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную деятельность. Здесь 
сформировано целое интерактивное воспитательное пространство где каждый может 
выбрать вектор собственного развития. В стенах техникума обучающиеся имеют широкие 
возможности для самореализации, творческих экспериментов, личностного становления и 
самореализации. Система интерактивных форм и методов организации учебно- 
воспитательного процесса и содержательного досуга молодежи техникума, которая имеет 
свою структуру и широкий спектр деятельности: это и совет обучающихся техникума, и 
волонтерская работа, и спортивные секции, различные кружки и клубы по интересам.

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется на традициях 
профессионального воспитания:

гуманистический характер воспитания и обучения;
приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свобод­

ного развития личности;
воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
демократический государственно-общественный характер управления обра­

зованием.
Процесс воспитания в ПОУ основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и обучающихся:
- принцип воспитания в коллективе дает человеку положительный опыт социальной 

жизни и создает благоприятные условия для позитивно направленного самопознания, 
самоопределения и самореализации;

- принцип культуросообразности воспитания и национального характера образования 
предполагает максимальное использование в решении воспитательных задач богатого 
культурного потенциала г. Санкт-Петербурга, построение воспитательного процесса на 
традициях патриотизма и гражданственности, в соответствии с поликультурностью и 
многоукладностью жизни страны и региона, с учетом реализации этнокультурного ком­
понента;

- принцип социального партнерства в воспитании и общественно-государственного 
управления образованием ориентирует всех субъектов воспитания на равноправное со­
трудничество, поиск согласия и оптимизацию отношений в интересах развития личности и 
общества;

- принцип преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса 
воспитания, на необходимость личностного присвоения обучающимся культурно­
исторических и российских ценностей и традиций, формирования общероссийской 
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гражданской идентичности;
- в качестве принципа воспитательной деятельности рассматривается ориентир на 

создание в образовательном учреждении психологически комфортной среды для каждого 
обучающегося и педагога.

Структурным элементом воспитательной деятельности является система внут­
ренних и внешних условий, направленных на развитие, саморазвитие и самореализацию 
обучающихся как личности.

Внутренние условия: Совет обучающихся, система работы классных руководителей, 
эффективность деятельности МО классных руководителей; психологическое 
сопровождение; построение образовательного пространства на основе интеграции обучения 
и воспитания, традиции и нормы, система дополнительного образования и внеурочной 
занятости.

К внешним условиям мы относим сотрудничество с социокультурными, образова­
тельными и спортивными учреждениями города, в рамках которого обучающиеся при­
обретают опыт взаимодействия с другими микросоциумами, обогащая тем самым свой 
внутренний мир, приобретая навыки коммуникации, определяя свое место в окружающем 
мире. Для реализации воспитательных целей используются возможности социального 
партнерства с подростково-молодёжными центрами, Дворцом учащейся молодежи Санкт- 
Петербурга, учреждениями дополнительного образования, профильными университетами 
города, Управлением полиции УМВД России по СПб и другими субъектами 
межведомственного взаимодействия.

Контингент обучающихся на 01.10.2023г. составляет 641 человек. Отмечаются 
повышенные показатели обучающихся из неполных семей, большинство семей студентов 
имеет не высокий социальный статус. В техникуме обучаются иностранные граждане- 
представители разных национальностей, религиозных принадлежностей

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности.

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе представляются 
по модулям.

Модуль «Образовательная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности преду­

сматривает:
- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 
российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 
соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 
проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 
воспитания;

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 
высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изу­
чаемым событиям, явлениям;

- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стиму­
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лирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссии, дающих воз­
можность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 
которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 
критического мышления;
- включение преподавателями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 
модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 
учебной деятельности;
- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 
престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 
семейных трудовых династиях;

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 
дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 
исследовательских работ воспитательной направленности;

- организация и проведение экскурсий (в музеи, на предприятия).

Модуль «Кураторство»
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспи­
тания и социализации обучающихся предусматривает:

планирование и проведение классных часов тематической направленности (в со­
ответствии с календарным планом воспитательной работы) с обучающимися в группе;

организацию социально-значимых совместных мероприятий для личностного 
развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для само­
реализации;

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажи­
вание взаимоотношений с одногруппниками или педагогами, успеваемость и т. д.), сов­
местный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 
беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися группы;

сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 
экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;

индивидуальную работу с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;

регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 
единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разре­
шение конфликтов между педагогами и обучающимися;

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, студенческой 
группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 
преподавателями, администрацией.

Мероприятия данного модуля обозначены в календарном плане воспитатель-
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ной работы.

Модуль «Наставничество»
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной тех­

нологии передачи опыта и знаний предусматривает:
разработку программы наставничества;
содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 

том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 
обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);

оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реа­
лизации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 
слабоуспевающим студентам, в том числе с особыми образовательными потребностями, 
дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации 
и стажировке наставляемого.

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала предусматривает проведение основных 

воспитательных мероприятий, в которых принимает участие большая часть обучающихся. 
Это комплекс мероприятий, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их 
вместе с педагогами в единый коллектив. Для этого в образовательной организации 
используются следующие формы работы:

На уровне техникума:
- общетехникумовские мероприятия - ежегодно проводимые творческие 

(культурноразвлекательные, культурно-познавательные, интеллектуальные и т.п.);
- дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными 

датами, в которых участвуют все группы;
- торжественная церемония поднятия /спуска Государственного флага РФ, ис­

полнение гимна;
- спортивные мероприятия, направленные укрепление и совершенствование 

физического состояния, формирование потребности в здоровом стиле жизни;
- беседы, лекции, просветительские мероприятия, направленные вовлечение обу­

чающихся в общественно значимую деятельность по профилактике правонарушений, 
экстремизма и терроризма;

- комплекс мероприятий, направленных на профилактику наркомании, табакоку­
рения, алкоголизма, профилактику ВИЧ/СПИД, инструктажи;

- поощрение социальной активности обучающихся, развитие позитивных меж­
личностных отношений между обучающимися, формирование чувства доверия и уважения 
друг к другу;

- творческие мероприятия, конкурсы, акции, направленные на приобщение обу­
чающихся к нормам и ценностям, социальным проблемам;

- классные часы, беседы, психологические занятия, игры и викторины, квесты, 
встречи с успешными людьми;

Вне техникума:
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- социальные проекты патриотической, экологической и профессиональной 
направленности;

- проводимые и организуемые совместно с социальными партнерами просвети­
тельские акции, конкурсы, фестивали, которые открывают возможности для творческой 
самореализации обучающихся.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в вос­
питательном процессе. Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через 
следующие формы работы с предметно-эстетической средой:

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, прави­
лах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах про­
филактики и безопасности;

- оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого этажа), 
содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию, фотоотчёты 
об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;

- размещение на стендах техникума творческих работ обучающихся, позволяющих 
им реализовать свой творческий потенциал;

- разработка и популяризация символики общеобразовательной организации 
(логотип Совета обучающихся т. п.);

- благоустройство кабинетов, создание уютного комфортного пространства, рас­
полагающего к эффективному процессу обучения.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласова­
нием позиций семьи и колледжа в данном вопросе. Работа с родителями или законными 
представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм дея­
тельности:

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (закон­
ными представителями) обучающихся предусматривает:

организацию взаимодействия между родителями обучающихся и препода­
вателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации сту­
дентов;

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обу­
чающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;

-проведение тематических собраний на которых родители могут получать 
советы по вопросам воспитания, консультации службы психолого-педагогического со­
провождения, представителей правоохранительных органов, обмениваться опытом;

индивидуальнее консультации с целью координации воспитательных уси­
лий педагогов и родителей.

Мероприятия данного блока проводятся в соответствии с календарным планом
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воспитательной работы, планом работы классного руководителя.
Модуль «Самоуправление»

Совет обучающихся является коллегиальным органом управления, создается по 
инициативе обучающихся в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления 
Колледжем и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и за­
конные интересы обучающихся. Реализация воспитательного потенциала модуля осу­
ществляется через:

организацию и деятельность Совета обучающихся, избранных обучающимися; 
представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией,
- защита законных интересов, прав обучающихся;
- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе ее воспитательной 
деятельности;

- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной органи­
зации предусматривает:
- выявление подростков склонных к совершению правонарушений или уже совершивших 

правонарушение и определение причин и условий, способствующих возникновению 
данных отклонений в поведении;

- проведение исследований, мониторинга безопасности, выделение и психолого­
педагогическое сопровождение обучающихся «группы риска» (агрессивное и 
суицидальное поведение, зависимости и другие);

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся «группы риска» си­
лами педагогического коллектива, а также с привлечением специалистов межведом­
ственного взаимодействия (психологов, специалистов социальных служб, правоохра­
нительных органов, опеки и попечительства);

- разработку и реализацию профилактических программ для обучающихся, имеющих 
отклонения в поведении, а также осуществление мер, направленных на формирование 
правильных установок, законопослушного поведения;

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы про­
филактической направленности, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

- работа с семьями обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической 
поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 
неадаптированные, дети-мигранты и другие).

Мероприятия данного модуля реализуются в соответствии с отдельными планами 
по направлениям, разработанных педагогом психологом, социальным педагогом, планом 
совместной профилактической работы с ПДН УМВД России по Санкт- Петербургу.
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Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
Развитие системы воспитания и социализации обучающихся возможно только при 

тесном взаимодействии и сотрудничестве с социальными партнёрами. Техникум активно 
развивает отношения социального партнерства с работодателями, вузами, учреждениями 
образования, культуры и спорта, общественными организациями, в рамках которого 
обучающиеся приобретают опыт взаимодействия с другими микросоциумами, приобретая 
навыки коммуникации, определяя свое место в окружающем мире.

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:
- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и ра­
ботодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 
отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы вос­
питания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 
вакансий, государственные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 
аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;

проведение открытых дискуссионных площадок, форумов, куда приглашаются 
представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 
касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, 
реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны;
- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриоти­
ческой, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся 
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 
СПО), предусматривает:

участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 
международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (ре­
гиональном, всероссийском, международном) и др.;

циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 
планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение 
центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 
выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 
высшего образования и др.);

экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о 
выбранной специальности и условиях работы для дальнейшего успешного трудоустройства 
и закрепления на рабочем месте;

использование обучающимися Интернет-ресурсов, способствующих более глубо­
кому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятель­
ности;

освоение обучающимися смежной профессии в рамках курсов дополнительного 
профессионального образования;
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консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 
карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 
потребностей.

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»
Волонтерская деятельность в СПб ГБ ПОУ «Техникум «Приморский» реализуется в 

рамках работы отряда «Приморцы». Волонтерство позволяет развивать коммуникативную 
культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, 
умение сопереживать.

Волонтеры принимают активное участие в реализации социально-значимых про­
ектов, участвуют в подготовке и проведении культурных, информационно­
просветительских мероприятий, экологических акциях, участвуют в организации празд­
ников, торжественных мероприятий, встреч с гостями техникума.

Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы»
Основной целью Студенческий спортивного клуба (далее ССК) является органи­

зация и проведение спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных и социально­
значимых мероприятий работы в техникуме, пропаганда здорового образа жизни, укреп­
ление здоровья обучающихся, создание условий по отбору и развитию талантов по 
направлению спорта.

Деятельность ССК основывается на принципах добровольности, равноправия всех 
его участников, самоуправления и законности.

ССК осуществляет следующие виды деятельности:
- создание физкультурного актива техникума;
- содействие открытию спортивных секций, по наиболее популярным среди обу­

чающихся видам спорта;
- агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии спортивного и добровольческого движения;
проведение спортивно-массовых, социально-значимых, физкультурно- 

оздоровительных мероприятий, соревнований по студенческим спортивным лигам и с 
другими ССК;

- формирование и подготовка сборных команд по различным видам спорта для 
участия в соревнованиях разного уровня;

- создание условий для организации и проведения тестирования обучающихся, 
сдающих нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО;

- осуществление иной, не противоречащей Уставу деятельности;
- активное взаимодействие с попечительским советом техникума и совета обуча­

ющихся

22



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом:

3.1 Кадровое обеспечение

№ п/п

Наименование должности
Количество 

единиц
Функционал, связанный с вос­

питательной работой

1.
Директор

1 Осуществление общего руководства
воспитательной работой

2. Заместитель директор по 
учебно-воспитательной 
работе

1 Осуществление планирования, организации, 
контроля и координации воспитательной 
работы

3. Советник директора по 
воспитанию и взаимо­
действию с детскими 
общественными объеди­
нениями

1 Организация воспитательного процесса в 
колледже

4. Классный руководитель) 15 Организация и проведение мероприятий в 
учебной группе по всем модулям программы 
воспитания, вовлечение в воспитательные 
мероприятия образовательной организации. 
Осуществление взаимодействие с
родителями. Индивидуальное
сопровождение обучающихся

5. Социальный педагог 1
Организация социально педагогической 
поддержки обучающихся, профилактическая 
работа с обучающимися группы социального 
риска

6. Педагог-психолог 1 Содействие укреплению взаимопонимания и 
взаимодействия между субъектами учебно- 
воспитательного процесса. Проведение 
психологических исследований Проведение 
консультативно-просветительской работы 
среди студентов, педагогических работников, 
родителей

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществ­
ляется следующим образом Акты федерального уровня:

- Конституция Российской Федерации;
- Конвенции ООН о правах ребенка;
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ (с последними изменениями);
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года,

23



утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р.
Локальные акты:
-Положение о воспитательной работе;
- Правила внутреннего распорядка для обучающихся;
- Положение о Совете по профилактике правонарушений;
-Положение об организации и порядке ведения внутреннего контроля обучаю­

щихся;
- Положение о Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся;
- Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, проводимых СПб 

ГБПОУ «Техникум «Приморский», не предусмотренных учебным планом;
- планы работы на 2023 -2024 учебный год;
- планы совместной деятельности с социальными партнерами;
- рабочая программа воспитания с приложением календарного плана воспита­

тельной работы;
- договоры о сетевых формах реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образо­
вательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 
групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, и др.), одарённые, 
с отклоняющимся поведением — создаются особые условия:

- обеспечен доступ в здание образовательной организации для маломобильных 
групп населения, имеется тревожная кнопка;

- в здании учреждения имеется медицинский кабинет, который оснащён меди­
цинским оборудованием и инструментом;

- имеются специальные технических средства обучения коллективного и инди­
видуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 
обучающимся необходимую техническую помощь;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки обучающихся;
- используется личностно-ориентированный подход всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями;
- для детей с ограниченными возможностями здоровья доступно обучение сов­

местно с другими обучающимися.
В СПб ГБ ПОУ «Техникум «Приморский» на 01.10.2023 г. обучается 12 человек, 

имеющих статус ребенок инвалид и инвалид с детства. Инклюзивное образование не 
предусмотрено, лиц с ОВЗ нет.

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной
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позиции обучающихся осуществляется следующим образом:
- публичное объявление благодарности;
- вручение грамот, дипломов, сувенирной продукции;
- повышенные и именные стипендии;
- организация дополнительных мероприятий (билеты на концерт, в театр), авто­

бусные экскурсии, развлекательные мероприятия.

3.5 Анализ воспитательного процесса

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания и проводится с целью выявления основных проблем 
воспитания и последующего их решения.

Основные направления анализа воспитательного процесса.
1. Динамика личностного развития, результаты воспитания и социализации обу­

чающихся каждой группы.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 
социальным педагогом,) с последующим обсуждением результатов на методическом 
объединении классных руководителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 
и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 
сосредоточивается на следующих вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 
развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год, какие проблемы 
решить не удалось и почему, какие новые проблемы и трудности появились, над чем 
предстоит работать педагогическому коллективу.
2. Состояние организуемой в техникуме совместной деятельности обучающихся и 

педагогического коллектива.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе 
(Советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, 
классными руководителями, Советом обучающихся). Способами получения информации 
о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 
работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 
обучающихся. Полученные результаты обсуждаются на заседании методических объ­
единений классных руководителей или педагогическом совете. К обсуждению предла­
гаются вопросы, связанные с :

- качеством проводимых общетехникумовских мероприятий;
- качеством реализации приоритетных направлений воспитания в профессиональ­

ном образовании;

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их групп;
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- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;

- качеством реализации личностно развивающего потенциала учебных дисциплин 
и профессиональных модулей;

- деятельностью Совета обучающихся техникума;
- деятельностью спортивного студенческого клуба;
- наличием достижений в городских, районных и всероссийских конкурсах, про­

ектах;
- наличием достижений в конкурсах профессионального мастерства, региональ­

ном, отборочном чемпионатах «Профессионалы»;
- количеством победителей и призеров олимпиад, конкурсов различных уровней;
- количеством участия в мероприятиях различного уровня;
- деятельностью по профилактике правонарушений (количество обучающихся, 

совершивших правонарушения, преступления, обучающиеся, состоящие на учете в ПДН и 
КДН).

- взаимодействие с родителями обучающихся и др.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем ди­

ректора по учебно- воспитательной работе в конце учебного года и рассматриваются на 
заседании педагогического совета техникума.
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Приложение №1 
к рабочей программе воспитания 

СПб ГБ ПОУ «Техникум «Приморский» 
на 2023-2025 уч. год.

ОБЩИЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
СПб ГБ ПОУ «Техникум «Приморский»»

Рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых 
на уровне Российской Федерации:

• «Россия - страна возможностей» https://rsv.ru/;
• «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;
• «Лидеры России» ЫХр8://лидерыроссии.рф/;
• «МыВместе» (волонтерство) https://onf.ru;
• Отраслевые конкурсы профессионального мастерства;
• «Моя страна - моя Россия»;
• «Лига Знаний: школы и колледжи»
• «Движение первых»;
• Акция "МЫВМЕСТЕ"

Мероприятия Курсы, группы сроки Ответственные
1. Образовательная деятельность

Всероссийский классный час в рамках Единого дня открытых дверей (02- 
20 октября) Все обучающиеся октябрь

Заместитель директора по 
УПР, секретарь приемной 
комиссии

Всероссийские открытые онлайн-уроки Все обучающиеся В течении 
года

Заместитель директора по 
УВР, УМР, УПР

Обучающие экскурсии в образовательных учреждениях СПО для 
родителей (законных представителей) потенциальных абитуриентов 
(профессиональные пробы)

Все обучающиеся октябрь - 
ноябрь

Заместитель директора по 
УПР, секретарь приемной 
комиссии

2. Кураторство (мастера п/о, классные руководители)
Введение в профессию Все обучающиеся сентябрь Заместитель директора по

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru


У ПР, мастера п/о
Индивидуальная работа с родителями (законными представителями), 
студентами Все обучающиеся в течении

года
Классный руководитель, 
мастера п/о

Презентация работы внеурочной деятельности: факультативов, кружков, 
спортивных секций, студий Все обучающиеся в течении

года
Классный руководитель, 
мастер п/о

Актуальная информация по службе медиации Все обучающиеся в течении 
года

Классный руководитель, 
мастер п/о

Организация бесконфликтного общения в студенческой группе Все обучающиеся в течении
года

Социальный педагог, 
педагог-психолог, классный 
руководитель, мастер п/о

Проведение профилактических мероприятий по формированию 
картерного поведения, успешного обучения, ориентации на успех Все обучающиеся в течении 

года

Социальный педагог, 
педагог-психолог классный 
руководитель, мастер п/о

Проведение бесед по анализу успеваемости, посещаемости занятий 
студентами Все обучающиеся в течении

года
Классный руководитель, 
мастер п/о

Организационная работа по участию в техникумовских, районных, 
городских акциях и иных проектах по гражданско-патриотическому 
воспитании и духовно-нравственному воспитанию, эстетическому 
воспитанию, пропаганде ЗОЖ и профилактике правонарушений, 
волонтерском движении.

Все обучающиеся в течении
года

Классный руководитель, 
мастер п/о

Акция «Всероссийский субботник» Все обучающиеся в течении
года

Классный руководитель, 
мастер п/о

3. Наставничество

Формирование базы наставляемых Все обучающиеся сентябрь Заместитель директора по 
УМР

Формирование базы наставников Все обучающиеся сентябрь Заместитель директора по 
УМР

Отбор/выдвижение наставников Все обучающиеся сентябрь Заместитель директора по
УМР

Формирование наставнических пар/групп Все обучающиеся сентябрь Заместитель директора по
УМР

Организация и осуществление работы наставнических пар/групп Все обучающиеся сентябрь- Заместитель директора по



июнь УМР

Знакомство с успешным опытом и эффективной деятельностью. Все обучающиеся сентябрь-
июнь

Заместитель директора по
УМР

Участие в заседаниях Совета обучающихся Все обучающиеся сентябрь-
июнь

Заместитель директора по
УВР

Участие в мероприятиях различного уровня. Включенность 
наставляемых в социальные, культурные и образовательные процессы 
организации

Все обучающиеся сентябрь-
июнь

Заместитель директора по 
УМР

4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной 
организации, реализующей программы СПО

Всероссийский конкурс «Россия - страна возможностей» Все обучающиеся Заместитель директора по
УВР

Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов и проектов в 
сфере образования, направленных на социально-экономическое 
развитие российских территорий, «Моя страна - моя Россия»

Все обучающиеся сентябрь-
июнь

Заместитель директора по
УВР

Всероссийский конкурс «Большая перемена» Все обучающиеся сентябрь-
июнь

Заместитель директора по
УВР

Всероссийский интеллектуальный турнир «Лига Знаний: школы и 
колледжи» в рамках реализации проекта Российского общества 
«Знание» и Российского движения детей и молодёжи «Движение 
первых»

Все обучающиеся сентябрь-
июнь

Заместитель директора по
УВР

Акция "МЫВМЕСТЕ" Все обучающиеся сентябрь-
июнь

Заместитель директора по
УВР

Всероссийская патриотическая акция «Поклонимся великим тем годам» Все обучающиеся Сентябрь- 
ноябрь

Заместитель директора по 
УВР

Еженедельные внеурочные мероприятия в рамках проекта «Разговоры о 
важном» (сентябрь-июнь) Все обучающиеся сентябрь-

июнь
Кураторы, классные 
руководители

Утверждение программ внеурочной деятельности (факультативы, 
кружки, спортивные секции) Все обучающиеся октябрь Заместитель директора по 

УВР; педагог-организатор

Мероприятия в рамках всемирного Дня учителя (5 октября) Все обучающиеся 05.10.2023 Заместитель директора по
УВР

Мероприятия, посвященные Дню народного единства (4 ноября) Все обучающиеся 03.11.2023 Заместитель директора по



УВР

Мероприятия, посвященные Дню толерантности (16 ноября) Все обучающиеся 16.11.2023 Заместитель директора по
УВР

Мероприятия, посвященные Международному дню студента (17 
ноября) Все обучающиеся 17.11.2023 Заместитель директора по

УВР

Мероприятия, посвященные Дню матери (26 ноября) Все обучающиеся 24.11.2023 Заместитель директора по
УВР

Мероприятия, посвященные Дню неизвестного солдата(3декабря) Все обучающиеся 04.12.2023

Преподаватели истории, 
обществознания 
преподаватель-организатор 
ОБЖ

Мероприятия, посвященные Дню Героев Отечества (9 декабря) Все обучающиеся 08.12.2023

Преподаватели истории, 
обществознания 
преподаватель-организатор 
ОБЖ

Мероприятия, посвященные Дню Конституции Российской Федерации 
(12 декабря) Все обучающиеся 11.12.2023 Преподаватели истории, 

обществознания
Новогоднее мероприятие «С Новым годом!» Все обучающиеся 28.12.2023 Педагог-организатор

Мероприятия, посвященные международному женскому дню (8 марта) Все обучающиеся 07.03.2024 Педагог-организатор

Мероприятия, посвященные Дню воссоединения Крыма с Россией (18 
марта) Все обучающиеся 18.03.2024

Преподаватели истории, 
обществознания организатор 
ОБЖ

Мероприятия, посвященные Дню космонавтики (12 апреля) Все обучающиеся 12.04.2024
Заместитель директора по 
УМР; заместитель директора 
по УВР.

Мероприятия, посвященные праздника весны и труда (1 мая) Все обучающиеся 30.04.2024
Мастера производственного 
обучения; классные 
руководители

Мероприятия, посвященные Дню Победы (9 мая) Все обучающиеся 06.05.2024-
10.05.2024

Заместитель директора по 
УВР; педагог-организатор



Мероприятия, посвященные Международному дню семьи

Мероприятия, посвященные Дню славянской письменности и культуры

Мероприятия, посвященные Дню эколога (5 июня)

Мероприятия, посвященные Пушкинскому дню России (6 июня)

Фестиваль «Движения Первых»

День России (12 июня)

5. Организация предметно-пространственной среды

Организация и проведение церемоний поднятия (спуска) 
государственного флага Российской Федерации;

Организацию и поддержание в общеобразовательной организации 
звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- 
патриотической воспитательной направленности (музыка, 
информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
Федерации;

Подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 
работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 
их способности, знакомящих с работами друг друга;

Разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 
др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 
ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной 
организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)



Все обучающиеся 15.05.2024 Социальный педагог

Все обучающиеся 24.05.2024 Преподаватели русского 
языка и литературы

Все обучающиеся 05.06.2024 Преподаватель биологии

Все обучающиеся 06.06.2024 Преподаватели русского 
языка и литературы

Все обучающиеся июнь 2024 Заместитель директора по
УВР; педагог-организатор

Все обучающиеся 11.06.2024 Преподаватели истории, 
обществознания

Все обучающиеся Сентябрь-
июнь

Заместитель директора по
УВР, преподаватель- 
организатор ОБЖ

Члены кружка
«Радиожурналисты»

Сентябрь- 
июнь

Заместитель директора по 
УМР, руководитель кружка 
«Радиожурналисты»

Все обучающиеся Сентябрь- 
июнь

Заместитель директора по 
УВР, мастера 
производственного обучения, 
классные руководители

Все обучающиеся Сентябрь - 
июнь

Заместитель директора по 
УВР, социальный педагог; 
педагог-организатор



Проведение родительского собрания по вопросам организации учебно­
производственного процесса, СПТ, мер социальной поддержки, 
правового просвещения родителей, сахарного диабета, мер безопасности, 
в том числе в Интернет пространстве, выбора председателя Совета 
родителей на 2023-2024уч.год

родители (законные 
представители) 
несовершеннолетни 
х обучающихся

30.08.2023 Администрация СПб ГБ ПОУ 
«Техникум «Приморский»

Проведение профилактических мероприятий по недопущению 
противоправных действий обучающимися в общественных местах, 
разъяснение условий наступления административной и уголовной 
ответственности за совершение правонарушений и преступлений, в том 
числе в сети «Интернет» (не менее трех мероприятий)

родители (законные 
представители) 
несовершеннолетни 
х обучающихся

в течении
года

Заместитель директора по 
УВР, социальный педагог

Посещение родительских собраний школ СПб для привлечения 
родительской аудитории к общественным слушаниям по вопросам 
реализации программ ФГОС

родители (законные 
представители) 
несовершеннолетни 
х обучающихся

сентябрь-
июнь Педагог-организатор

Разъяснительные беседы по культуре безопасности на 
железнодорожной инфраструктуре в ПОУ

родители (законные 
представители) 
несовершеннолетни 
х обучающихся

сентябрь-
июнь Социальный педагог

Просветительское мероприятие по теме «Семья - территория добра и 
взаимопонимания или жизнь без конфликтов»

родители (законные 
представители) 
несовершеннолетни 
х обучающихся

февраль Социальный педагог

Обучающие экскурсии в образовательных учреждениях СПО для 
родителей потенциальных абитуриентов (дни открытых дверей: 
февраль, март, апрель, май)

родители (законные 
представители) 
несовершеннолетни 
х обучающихся

Февраль, 
март, 
апрель, май

Заместитель директора по 
УВР; педагог-организатор

Информационно-просветительские мероприятия, направленные на 
повышение правовой грамотности родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся в вопросах профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся.

родители (законные 
представители) 
несовершеннолетни 
х обучающихся

в течении 
года

Заместитель директора по 
УВР; социальный педагог

Размещение на сайте ПОУ материалов для родителей по актуальным 
вопросам воспитания детей

родители (законные 
представители) 
несовершеннолетни

в течении
года

Администрация СПб ГБ ПОУ 
«Техникум «Приморский»



х обучающихся

Групповые развивающие занятия, направленные на укрепление 
отношений в семье

родители (законные 
представители) 
несовершеннолетни 
х обучающихся

в течении
года Педагог-психолог

7. Самоуправление

Выбор Совета обучающихся на 2023-2024 уч.год Все обучающиеся ДО
05.09.2023 Педагог-организатор

Мероприятия, посвященные Дню пожилых людей (1 октября) Все обучающиеся 01.10.2023 Педагог-организатор

Мониторинг, направленный на выявление знаний студентов о своей 
будущей профессии (декабрь/май) Все обучающиеся декабрь-май Заместитель директора по

УВР

Мероприятия, посвященные Дню российского студенчества (25 января) Все обучающиеся 25.01.2024 Педагог-организатор

Оказание социальных услуг ветеранам-детям блокадного Ленинграда 
Приморского района (детям блокадного Ленинграда) Все обучающиеся 25.01.2024 Заместитель директора по

УВР

Всемирный фестиваль молодежи Все обучающиеся март Заместитель директора по 
УВР

Спортивное патриотическое мероприятие СПО - ГТО! Все обучающиеся май
Организатор ОБЖ и 
руководитель физического 
воспитания

Мероприятия, посвященные Дню молодежи (27июня) Все обучающиеся 27.06.2024 Педагог-организатор

8. Профилактика и безопасность

Профилактические мероприятия в рамках Дня солидарности в борьбе с 
терроризмом (3 сентября) Все обучающиеся 03.09.2023

Заместитель директора по 
безопасности; преподаватель- 
организатор ОБЖ.

Проведение мониторинга результатов адаптации несовершеннолетних 
обучающихся ПОУ, прибывших с территорий зон боевых действий, а 
также Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Украины

Обучающиеся 
прибывшие с 
территорий зон 
боевых действий, а 
также ДНР, ЛНР и

сентябрь- 
февраль Педагог-психолог



Украины

Организация социально-психологического тестирования обучающихся 
ПОУ на предмет раннего выявления незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ в 2023/2024 учебном 
году

Все обучающиеся Сентябрь - 
октябрь

Социальный педагог; 
Педагог-психолог

Организация проведения мероприятий в рамках всероссийской «Недели 
безопасности дорожного движения Все обучающиеся сентябрь

Социальный преподаватель- 
организатор ОБЖ; мастера 
производственного 
обучения/классные 
руководители

Акция (минута молчания) памяти и скорби, посвященная трагическим 
событиям в Беслане (01.09.2023) в рамках Дня солидарности в борьбе с 
терроризмом Все обучающиеся 04.09.2023 Заместитель директора по

УВР

Уроки безопасности по профилактике правонарушений. Нормы 
действующего законодательства в отношении экстремисткой 
деятельности и терроризма, в том числе разъяснение ответственности за 
ложные сообщения о теракте.
Ответственность в рамках Федерального закона № 54-ФЗ от 19.06.2004 
«О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях» и 
ЧС

Все обучающиеся» 02.10.2023-
22.10.2023 Социальный педагог

Информационные беседы на тему: "Противодействие экстремисткой 
деятельности и терроризму в молодежной среде и на знание ФЗ от 
19.06.2004 № 54-ФЗ "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и 
пикетировании"

Все обучающиеся
02.09.2023-
05.09.2023 Социальный педагог

Комплекс мероприятий, в рамках Декады противодействия экстремизму, 
терроризму, фашизму Все обучающиеся 02.09.2023-

10.09.2023
Заместитель директора по
УВР

Классный час «Я в ответе за свою жизнь» в рамках Декады, 
посвященной противодействию экстремизму, терроризму, фашизму Все обучающиеся 02.09.2023-

09.09.2023
Заместитель директора по 
УВР



Участие в торжественно-траурных церемониях возложения цветов, 
посвященных Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской 
блокады на Серафимовском мемориальном кладбище.

Обучающиеся 1 
курса

02.09.2023-
09.09.2024

Заместитель директора по
УВР

Мероприятия, посвященные Дню памяти жертв политических репрессий 
(30 октября) Все обучающиеся 29.10.2023

Преподаватели истории, 
обществознания;
преподаватель-организатор 
ОБЖ

Мероприятия в рамках Месяца правовых знаний: по недопущению 
противоправных действий в общественных местах, по разъяснению 
обучающимся условий наступления административной и уголовной 
ответственности за совершение правонарушений и преступлений

Все обучающиеся ноябрь- 
декабрь

Заместитель директора по 
УВР; социальный педагог

Электронное анкетирование обучающихся на выявление уровня знания 
об ответственности за нарушение отдельных норм действующего 
законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга, в том 
числе на знание Федерального закона от 19.06.2004 № 54-ФЗ «О 
собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях»

Все обучающиеся октябрь Социальный педагог

Обеспечение оказания несовершеннолетним экстренной
консультационной психологической помощи по телефону доверия все обучающиеся в течении

года
Социальный педагог, 
педагог-психолог

Мероприятия, посвященные Международному дню отказа от курения 
(16 ноября) Все обучающиеся 16.11.2023 Социальный педагог, 

педагог-психолог
Мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом (1 
декабря) Все обучающиеся 01.12.2023 Педагог-психолог

Мероприятия, посвященные Дню воинской славы России, снятие 
блокады Ленинграда (27 января) Все обучающиеся 27.01.2024 Заместитель директора по

УВР
Акция «ВоСПОминание о Ленинграде», посвященная полному 
освобождению Ленинграда от фашистской блокады Все обучающиеся 27.01.2024 Заместитель директора по

УВР

Комплекс мероприятий, в рамках недели безопасного Интернета 
«Безопасность в глобальной сети». Все обучающиеся февраль

Заместитель директора по 
УВР; преподаватели 
информатики и ИКТ

Мероприятия в рамках Всемирного дня гражданской обороны Все обучающиеся март Заместитель директора по 
безопасности



День воинской славы России (Сталинградская битва, 1943) (2 февраля) Все обучающиеся 02.02.2024 Заместитель директора по
УВР

День русской науки (8 февраля) Все обучающиеся 08.02.2024 Заместитель директора по
УВР

День защитников Отечества (23 февраля) Все обучающиеся 23.02.2024 Заместитель директора по
УВР

Глобальная неделя безопасности дорожного движения. Все обучающиеся апрель

Социальный педагог, 
преподаватели ОП по 
профессии «Мастер по 
ремонту и обслуживанию 
автомобилей

Всемирный день здоровья (7 апреля) Все обучающиеся 08.04.2024 Заместитель директора по
УВР

Месячник антинаркотических мероприятий. Все обучающиеся апрель Заместитель директора по
УВР

Международный день защиты детей (1 июня)
Все обучающиеся 31.05.2024 Социальный педагог; 

педагог-психолог
День памяти и скорби (22июня)

Все обучающиеся 22.06.2024 Педагог-организатор

9. Социальное партнёрство и участие работодателей

Единый день открытых дверей. Обучающиеся 1 
курса

Февраль, 
март, 
апрель, май

Заместитель директора по 
УВР; педагог-организатор

Фестиваль профессий «Билет в будущее» (октябрь-ноябрь; февраль- 
март) Все обучающиеся октябрь- 

ноябрь

Заместитель директора по 
УВР; мастера 
производственного обучения

Тренинги и обучение со специалистами Центров занятости населения 
Приморского района Санкт-Петербурга (сентябрь; апрель)) Все обучающиеся Сентябрь; 

апрель
Заместитель директора по
УВР

Опрос работодателей по итогам прохождения производственной и 
преддипломной практики и перспективы трудоустройства выпускников 
на предприятия.

Обучающиеся 
выпускных курсов июнь Заместитель директора по

УПР

Государственная итоговая аттестация с привлечением работодателей Обучающиеся июнь Заместитель директора по



выпускных курсов УПР
10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

Участие в мероприятиях в рамках празднования ДНЯ СПО Все обучающиеся сентябрь- 
октябрь

Заместитель директора по
УВР

Конкурс профессионального мастерства по профессиям: «Слесарь- 
сборщик авиационной техники»; «Электромеханик по торговому и 
холодильному оборудованию»; «Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей»»; «Мастер по обработке цифровой информации»

Все обучающиеся Май 2024
года

Заместитель директора по
УВР

Мастер-класс по компетенции «Обслуживание авиационной техники»; 
«Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию».

Обучающиеся 1
курса

Ноябрь 
2023; 
март 2024

заместитель директора по 
УВР

Классный час «Моя будущая профессия» (сентябрь - декабрь) Все обучающиеся сентябрь - 
декабрь

Заместитель директора по
УВР

Видео презентация профессий в общеобразовательных школах 
Приморского района Санкт-Петербурга.

Обучающиеся 1 
курса

сентябрь - 
декабрь

Заместитель директора по 
УМР, заместитель директора 
по УВР

Городское профориентационной мероприятие «Город мастеров» 
направленное на общеобразовательные школы (октябрь-ноябрь) Все обучающиеся октябрь- 

ноябрь
Заместитель директора по
УВР

Единый день открытых дверей. Все обучающиеся

Февраль, 
март, 
апрель, май 
2024

Заместитель директора по 
УВР; педагог-организатор; 
мастера производственного 
обучения

Декада трудоустройства «Моя карьера» встречи с работодателями, 
экскурсии на предприятия авиационной промышленности, мастер-класс 
(ноябрь-март)

Все обучающиеся ноябрь-март
Заместитель директора по 
УПР; мастера 
производственного обучения

Городской конкурс "Маска" в рамках городского творческого марафона- 
конкурса "Звезды зажигаются" Все обучающиеся март Заместитель директора по 

УПР
Районный конкурс профессионального мастерства в рамках Месячника 
«Моя профессия» (март-апрель) Все обучающиеся март - 

апрель
Заместитель директора по
УПР

День российского предпринимательства (26мая) Все обучающиеся 24.05.2024 Заместитель директора по
УПР



Мониторинг среди студентов выпускных курсов о прохождении 
производственной и преддипломной практики на предприятиях города

Обучающиеся 
выпускных курсов май-июнь Заместитель директора по

УПР
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